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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS ON THE PROPOSAL CONCERNING THE FOURTH ITEM
ON THE AGENDA OF THE ORDINARY SHAREHOLDERS’ MEETING OF BRUNELLO CUCINELLI
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Item No. 4 on the agenda - Assignment of the mandate for certifying the compliance of the
consolidated sustainability reporting pursuant to the Italian Legislative Decree No. 39 of January
27, 2010 (as subsequently amended and supplemented), for the fiscal years ending December 31,
2025, 2026, and 2027, determination of the related fee and the criteria for its adjustment.
Resolutions pertaining thereto and resulting therefrom.
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Dear Shareholders,

with reference to the fourth item on the agenda, please be informed that, pursuant to the Italian Legislative
Decree no. 125/2024 (the "Decree"), Directive (EU) 2022/2464 (so-called Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) has been transposed into our legal system, which, inter alia, (1) introduces
enhanced measures and additions to the previous Directive 2014/95/EU (c.d. Non-Financial Reporting
Directive, NFRD) adopted by the Italian Legislative Decree No. 254/2016, regarding non-financial and
diversity disclosure requirements for certain companies and (ii) amends Legislative Decree No. 39/2010.
Among the most significant changes, we highlight the introduction of the obligation of consolidated
sustainability reporting concerning Brunello Cucinelli S.p.A. (the "Company") and the subsidiaries of the

Company (the "Group"), which will be included in the Board of Directors’ Report on operations.

It should be noted that, pursuant to the current applicable regulations concerning the certification of the
compliance of consolidated sustainability reporting and, in particular, pursuant to Article 13, paragraph 2-
ter, of the Italian Legislative Decree No. 39/2010, as amended by the Decree, sustainability reporting must
be certified by a auditor or by an auditing firm authorized in accordance with the Italian Legislative Decree
No. 39/2010, entrusted to express, in the report provided for in Article 14-bis of the Italian Legislative
Decree No. 39/2010, its conclusions on the compliance of sustainability reporting with the provisions of
the Decree, which govern the drafting criteria, compliance with tagging obligations, as well as adherence

to the disclosure requirements set forth in Article 8 of Regulation (EU) 2020/852. More specifically:

(i) the Shareholders' Meeting, upon justified proposal of the Board of Statutory Auditors, assigns the
task of certifying the compliance of consolidated sustainability reporting for a period of three fiscal
years, establishing the corresponding fee for the entire duration of the assignment, as well as any
criteria for adjusting such fee during the term of such assignment;

(ii) the appointment may be renewed no more than twice and may be re-appointed to the same subject

only after the lapse of four fiscal years.

In light of the foregoing, the Company has initiated a procedure to award the aforementioned assignment
concerning the fiscal years 2025, 2026, and 2027. It should be noted that the procedure was conducted with
the involvement of the Company's Board of Statutory Auditors.

During the meeting held on March 13th, 2025, the Board of Directors examined the reasoned proposal
submitted by the Board of Statutory Auditors concerning the assignment to certify the compliance of the
consolidated sustainability reporting for the fiscal years 2025, 2026 and 2027 and the related fees, the text
of which is attached to this Report (the 'Proposal’).

The Proposal contains three possible alternatives for the assignment (PricewaterhouseCoopers S.p.A.,

KPMG S.p.A. or Ria Grant Thornton S.p.A., respectively) and identifies one of the three
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(PricewaterhouseCoopers S.p.A.) as the preferred one.
After having shared the selection and evaluation criteria adopted, the Board of Directors has resolved, to
the extent of its competence, to adhere to the Proposal and the preference expressed by the Board of

Statutory Auditors.

In light of the foregoing, the ordinary Shareholder’s Meeting, to which the Proposal is submitted, is invited:
a) to approve the Proposal formulated by the Board of Statutory Auditors, in accordance to the terms
and procedures indicated, which, based on the reasoned preference expressed, provides for the
appointment:

- in the first instance, PricewaterhouseCoopers S.p.A., whose offer, at the outcome of the
procedure, was deemed most suitable for the performance of the assignment and in line with
the Company's needs;
- in the second instance, KPMG S.p.A.
b) to approve the fees payable to the auditing firm in relation to the engagement for the certification
of compliance of sustainability reporting for the entire duration of the assignment, as of three fiscal

years, for the period 2025, 2026, 2027, as well as any criteria for adjusting this fee.
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Dear Shareholders,

We invite you to approve the following resolution relating to the appointment of the engagement to certify
the compliance of the consolidated sustainability reporting pursuant to Legislative Decree no. 39/2010 (as
amended and supplemented), for the fiscal years ending December 31, 2025, 2026 and 2027, determination
of the relevant fee and any adjustment criteria, which adheres to the preference contained in the Proposal

of the Board of Statutory Auditors and to which the Board of Directors has adhered, attached to this Report:
“The Ordinary Shareholders' Meeting of Brunello Cucinelli S.p.A.,

- having taken note of the Proposal expressed by the Board of Statutory Auditors and of the regulations in
force concerning the certification of compliance of the consolidated sustainability reporting, referred to
above

resolves

1) to grant the assignment, pursuant to Article 13, paragraph 2-ter, of the Italian Legislative Decree

No. 39/2010, as amended by the Decree, to the company PricewaterhouseCoopers S.p.A., for each
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year of the three-year period from January 1st, 2025 to December 31st, 2027, in accordance with the
terms and conditions set forth in the proposal formulated by the same auditing firm, for the services

listed below:

o certification of compliance of the consolidated sustainability reporting pursuant to the
Italian Legislative Decree No. 125/2024, which regulates the criteria for its drafting;

o certification of compliance with the obligation to mark the consolidated sustainability
reporting pursuant to Article 3, paragraph 10 and Article 4, paragraph 9 of the Italian
Legislative Decree No. 125/2024, to the extent applicable according to the provisions in
force from time to time;

o certification of compliance with the disclosure requirements of Article 8 of Regulation (EU)

2020/852 (so-called EU Taxonomy).

2) to determine the annual fee payable to the appointed company to certify the compliance of the
consolidated sustainability reporting pursuant to the Italian Legislative Decree No. 39/2010 (as
subsequently amended and supplemented) for the activity described above in the total amount of
Euros 110,000 for the entire duration of the assignment, equal to three fiscal years, for the period
2025-2027, it being understood that:

o the annual fee indicated above does not include VAT, nor out-of-pocket expenses, nor the
supervisory fee to be paid to Commissione Nazionale per la Societa e la Borsa (Consob);

o the fee will be adjusted annually as of July 1st, 2025, according to the change in the ISTAT
consumer price index;

o the fee may, moreover, only be varied in the event of exceptional or unforeseeable
circumstances occurring with respect to the time of assignment, including significant
changes in the scope of the Group such as to determine the need for a significantly greater
or lesser number of hours and/or a different commitment of the professional figures
envisaged in any Group company, all in compliance with the regulations applicable from

>

time to time.’

As a subordinate matter, should the vote on the previous proposal not result in the approval of the relevant
resolution, the Board of Directors submits to the approval of the Ordinary Shareholders' Meeting the
following resolution relating to the assignment for the certification of the compliance of the consolidated
sustainability reporting pursuant to Legislative Decree No. 39/2010 (as amended and supplemented), for
the fiscal years ended at December 31st, 2025, 2026 and 2027, determination of the relevant fee and any
adjustment criteria, in accordance with the preference expressed in the Proposal of the Board of Statutory

Auditors which the Board of Directors has endorsed, attached to this Report:

(COURTESY TRANSLATION FOR THE CONVENIENCE OF INTERNATIONAL READERS)



“The Ordinary Shareholders' Meeting of Brunello Cucinelli S.p.A.,

- having taken note of the Proposal expressed by the Board of Statutory Auditors and of the regulations in
force concerning the certification of compliance of the consolidated sustainability reporting, referred to

above

resolves

1) to grant the assignment, pursuant to Article 13, paragraph 2-ter, of the Italian Legislative Decree
No. 39/2010, as amended by the Decree, to the company KPMG S.p.A., for each year of the three-year
period from January Ist, 2025 to December 31st, 2027, in accordance with the terms and conditions

set forth in the proposal formulated by the same auditing firm, for the services listed below:

o certification of compliance of the consolidated sustainability reporting pursuant to the
Italian Legislative Decree No. 125/2024, which regulates the criteria for its drafting;

o certification of compliance with the obligation to mark the consolidated sustainability
reporting pursuant to Article 3, paragraph 10 and Article 4, paragraph 9 of the Italian
Legislative Decree No. 125/2024, to the extent applicable according to the provisions in
force from time to time;

o certification of compliance with the disclosure requirements of Article 8 of Regulation (EU)

2020/852 (so-called EU Taxonomy).

2) to determine the annual fee payable to the appointed company to certify the compliance of the
consolidated sustainability reporting pursuant to the Italian Legislative Decree No. 39/2010 (as
subsequently amended and supplemented) for the activity described above in the total amount of
Euros 122,000 for the entire duration of the assignment, equal to three fiscal years, for the period
2025-2027, it being understood that:

o the annual fee indicated above does not include VAT, nor out-of-pocket expenses, nor the
supervisory fee to be paid to Commissione Nazionale per la Societa e la Borsa (Consob);

o the fee will be adjusted annually as of July 1st, 2025, according to the change in the ISTAT
consumer price index;

o the fee may, moreover, only be varied in the event of exceptional or unforeseeable
circumstances occurring with respect to the time of assignment, including significant
changes in the scope of the Group such as to determine the need for a significantly greater

or lesser number of hours and/or a different commitment of the professional figures
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envisaged in any Group company, all in compliance with the regulations applicable from

>

time to time.’

Solomeo, March 13% 2025

For the Board of Directors
The Chairman

Cav. Lav. Brunello Cucinelli
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Proposta motivata del Collegio Sindacale di Brunello Cucinelli S.p.A. per il conferimento
dell’incarico di aftestazione sulla conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita
di Brunello Cucinelli S.p.A. per il triennio 2025-2027 ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024 ¢ del D.
Lgs. 39/2010 (ss. mm. ii.).

1. Introduzione

Con D’attestazione della Rendicontazione consolidata di sostenibilita relativa all’esercizio al 31
dicembre 2024 di Brunello Cucinelli S.p.A. (la “Societa), redatta ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024 (il
“Decreto”), viene a scadere l'incarico di attestazione limitata (c.d. /imited assurance) conferito a
PricewaterhouseCoopers S.p.A. (ora, anche PwC S.p.A.) e si rende pertanto necessario procedere al
conferimento di un nuovo incarico ai sensi del D. Lgs. n, 39/2010 (ss. mm. ii.) per gli esercizi che si
chiuderanno al 31 dicembre 2025, 2026 e 2027.

11 Collegio Sindacale ha predisposto la presente proposta motivata secondo le finalita prescritte dalla
normativa vigente.

2. Quadro normativo

Il Decreto, che ha recepito nell’ordinamento italiano la direttiva (UE) 2022/2464 (Corporate
Sustainability Reporting Directive), sancisce 1’obbligo della rendicontazione di sostenibilita
individuale o consolidata, per societa costituite secondo determinati modelli societari che siano
imprese di grandi dimensioni, ovvero piccole e medie imprese quotate. Tra i principali obiettivi della
normativa vi & quello di rafforzare e rendere pitt attendibile, nonché trasparente, I’informazione sulla
sostenibilita.

11 Decreto introduce la figura del revisore della sostenibilita, disciplina le modalita di conferimento
dell’incarico di attestazione sulla conformita della rendicontazione di sostenibilita e modifica il D.
Lgs. n. 39/2010.

[l Decreto & entrato in vigore in data 25 settembre 2024 abrogando I'attuale disciplina nazionale sulla
rendicontazione non finanziaria delle imprese contenuta nel D. Lgs. 254/2016.

11 Collegio Sindacale di Brunello Cucinelli S.p.A. ha formulato la presente proposta motivata a
seguito di un’apposita procedura di selezione (di seguito anche la “Procedura™) dalla Societa. In
questo contesto di innovazione normativa, la Societa ha ritenuto opportuno dotarsi di una procedura
strutturata che potesse garantire fin da subito elevati standard di governance nella selezione del
revisore della rendicontazione di sostenibilita.

3. La Procedura di selezione
3.1. Premessa

11 Collegio rappresenta che - nell’ambito della Procedura - I’Organo di Controllo si & avvalso del
supporto operativo del Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari, nonché
delle altre strutture aziendali, con particolare riguardo alla Direzione Amministrazione Finanza e
Controllo (di seguito anche “Direzione Finanziaria™).

La Procedura prevede, tra 1’altro, precisi criteri di valutazione Tecnici ed Economici improntati a
regole di trasparenza e non discriminazione, un termine per le richieste di chiarimento da parte delle
societa di revisione interessate, un incontro “one to one” (prima della trasmissione delle offerte) di
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ciascuna societa di revisione interessata con il Collegio Sindacale e il management della Societa e,
infine, un termine per la presentazione delle offerte.

3.2. La richiesta di offerta

La Direzione Finanziaria della Societa ha svolto una valutazione funzionale all’individuazione delle
societa di revisione da invitare a partecipare alla selezione, avendo cura di evitare effetti
discriminatori di qualunque tipo. Al riguardo, sono state selezione le seguenti tre societa di revisione!
(in seguito anche “Offerte”): KPMG S.p.A. (in-seguito anche “KPMG"), Ria Gran Thornton S.p.A.
(in seguito anche “RGT”) e PricewaterhouseCoopers S.p.A. (in seguito anche “PWC”)
(collettivamente anche “Societa Offerenti™).

La richiesta di offerta per I"incarico di attestazione sulla conformita della rendicontazione consolidata
di sostenibilita della Societd per il triennio 2025-2027 (in seguito anche “Richiesta di Offerta™)
contiene ’elenco dettagliato dei servizi di revisione ai sensi dell’articolo 8 del D. Lgs. n. 125/2024
richiesti alla Societa di Revisione. Nello specifico:

- attestazione sulla conformita della rendicontazione consolidata di sostenibilita della Societa e
delle societa del Gruppo da parte di una societa di revisione che esprima, con la relazione di
cui all’articolo 14-bis del D. Lgs. n. 39/2010, le proprie conclusioni circa:

o laconformita della rendicontazione consolidata di sostenibilita alle norme del Decreto che
ne disciplinano i criteri di redazione;

o la conformita all’obbligo di marcatura della rendicontazione consolidata di sostenibilita di
cui all’articolo 3, comma 10 e all’articolo 4, comma 9, nella misura in cui applicabile
secondo le disposizioni di volta in volta in vigore;

o la conformita all’osservanza degli obblighi di informativa previsti dall’articolo 8§ del
regolamento (UE) 2020/852 (c.d. EU Taxonomy).

Il Decreto stabilisce, all’articolo 8, comma 4, che le conclusioni della relazione di attestazione s0no
basate su un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato (c.d. /imited assurance).

Inoltre, la Richiesta di Offerta contiene:

o le informazioni necessarie per comprendere 1attivita svolta dalla Societa e dalle socicta
appartenenti al Gruppo Brunello Cucinelli;

o I’elenco dei servizi di attestazione da svolgere;

i criteri di selezione adottati (che devono essere trasparenti e non discriminatori);

©  informazioni in merito alle modalita e alle tempistiche di partecipazione alla procedura di
selezione della nuova societa di revisione.

O

3.3. I eriteri di selezione

Prima di iniziare il processo di selezione, attraverso I’identificazione delle informazioni richieste ai
fini della presentazione delle Offerte, la Direzione Finanziaria della Societa ha identificato: a) criteri
di selezione chiari e oggettivi al fine di garantire un procedimento caratterizzato da trasparenza e
tracciabilita delle attivita svolte e delle decisioni assunte e b) intervalli del punteggio riservati a
ciascun ambito di valutazione,

"1l Collegio a questo proposito rileva di essere stato informato che EY S.p.A. e Deloitte & Touche S.p.A. sono risultate
incompatibili con Iincarico in oggetto gia in fase preliminare per lo svolgimento di attivita di consulenza professionale.



In particolare, nel definire i criteri di selezione, sono stati valorizzati sia elementi qualitativi sia
elementi quantitativi nell’ambito di due specifiche Sezioni:

- Tecnica, a cui & prevista I’assegnazione di un punteggio massimo di 80 punti su 100;

- Economica, a cui & prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti su 1007, al fine
di non pregiudicare il livello qualitativo del lavoro di revisione.La Richiesta di Offerta ha quindi
previsto che le Offerte siano corrispondentemente articolate ed ¢ stato specificato che
I'incompletezza della documentazione richiesta o la sua incongruita rispetto a quanto previsto
nella Richiesta di Offerta avrebbe potuto comportare I'esclusione dal prosieguo del processo di
selezione.

Di seguito, il Collegio Sindacale da conto delle informazioni richieste alle Societa Offerenti nella
Sezione Tecnica e nella Sezione Economica della Richiesta di Offerta.

3.3.1. La Sezione Tecnica

Tale Sezione richiede una trattazione esaustiva e dettagliata dei seguenti argomenti cui saranno
assegnati specifici punteggi:

o Descrizione dell’offerente;
o Team di revisione;
o Metodologia e approccio di revisione.

Con riferimento alla descrizione dell’offerente & stata prevista la valutazione dei seguenti aspetti:

a) Capacita di servire clienti globali

b) Conoscenza del business con specifico riferimento al settore del “fashion luxury™ ed
esperienze pregresse col Gruppo -

¢) Esperienze pregresse nell’attivita di revisione della Dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario, del Reporting di sostenibilita e competenze specifiche del team in materia di
standard di sostenibilita (es. GRI, ESRS, ecc.)

L’intervallo del punteggio riservato alla descrizione dell’offerente €: 0-25.

Con riferimento al team di revisione & stata prevista la valutazione dei seguenti aspetti:

a) Valutazione dell’esperienza e di ragionevolezza del mix professionale proposto;
b) migliori misure a garanzia della continuita.

L’intervallo del punteggio riservato al Team di revisione &: 0-25.

Con riferimento alla metodologia ed approccio di revisione ¢ stata prevista la valutazione dei seguenti
aspetti:

¢) Modalita di esecuzione dell’incarico (Audit Strategy),
d) Approccio alla verifica degli indicatori di sostenibilita
e) Validazione dei processi di raccolta dati ESG, (ii) miglior piano di comunicazione.

L’intervallo del punteggio riservato alla Metodologia ed approccio di revisione €: 0-30.

2] criterio previsto per la valutazione del punteggio della Sezione Economica & esclusivamente quello del “minor

onoraric complessivo™. L
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3.3.2. La Sezione Economica
Tale Sezione prevede la valutazione di:

a) La tariffa oraria per singola figura professionale;

b) I corrispettivi totali per figura professionale e per singola attivita:

¢) I corrispettivi totali per attivita;

d) Stima delle spese vive documentate ed eventuale tetto massimo:

e) Le modalita di gestione di eventuali adeguamenti annuali dei compensi richiesti.

Come anticipato, I'intervallo del punteggio riservato alla Sezione Economica &: 0-20.

3.4. Svolgimento della Procedura di Selezione

In data 4 novembre 2025, la Societa ha inviato a KPMG, RGT e PwC la Richiesta di Offerta con
scadenza per la presentazione delle proposte fissata al 23 dicembre 2024.

Prima della ricezione delle Offerte, in data 16 dicembre 2024, si sono tenuti incontri di

approfondimento con le singole societa offerenti alla presenza del CFO, della Direzione Finanziaria

e del Collegio Sindacale.

Durante il processo, il Collegio Sindacale ha supervisionato e monitorato la procedura di selezione,
partecipando a riunioni formali e informali con il management della Societa. In particolare, a seguito
della ricezione delle Offerte iniziali e della successiva richiesta di chiarimenti economiici, il Collegio
ha da un lato analizzato e discusso con il management la documentazione pervenuta e dall’altro lato
ha condotto approfondimenti sulle dichiarazioni fornite dalle Societa Offerenti.

Il Collegio Sindacale, nell’ambito della riunione collegiale del 21 febbraio 2025, ha esaminato in
dettaglio le Offerte pervenute, valutando i singoli aspetti distintivi e qualificanti di ciascuna proposta
sulla base dei criteri predefiniti. Nel corso di tale riunione, il Collegio ha condiviso con il management
della Societd le proprie considerazioni, acquisendo ulteriori elementi informativi utili alla
formulazione della propria proposta motivata.

Durante i lavori di selezione, il Collegio ha inoltre verificato - in base alla documentazione trasmessa
dalla Societa - i rapporti contrattuali tra la Societa e le Societa Offerenti e i rispettivi network al fine
di valutare ogni possibile rischio di compromissione dell’obiettivita e indipendenza delle stesse.

4. Valutazione delle Offerte

Il Collegio Sindacale, conscio dell’importante compito che ricopre nel procedimento di nomina del
revisore della rendicontazione consolidata di sostenibilitd, ha acquisito i risultati delle valutazioni
condotte dalla Societa e ne ha approfondito i razionali nel corso di diversi incontri formali e anche
per le vie brevi.

II Collegio ha quindi soppesato tutti i fattori coinvolti nel processo di valutazione in modo che i
risultati finali rispecchiassero le specifiche esigenze del Gruppo.

In particolare, il Collegio ha preso atto che:

- tutte le Societa Offerenti sono abilitate a svolgere I’attestazione sulla conformiti della
rendicontazione di sostenibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010, come modificato dalla 1. n.
15/2025;

- nell’ambito dell’area di valutazione tecnica “Descrizione dell’offerente”, il Collegio ha
prestato attenzione alla capacita, da parte delle Societd Offerenti. di servire clienti globali,
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della conoscenza acquisita del Gruppo Brunello Cucinelli e nel settore di appartenenza del
Gruppo (Fashion & Luxury). Dall’analisi delle Offerte sono emerse considerevoli differenze
tra le n. 3 Societa Offerenti. Nello specifico due di esse (i.e., KPMG e PwC) sono accomunate
dal fatto di appartenere a network internazionali di primario standing con elevati livelli di
qualitd e professionalita dei servizi offerti. Conseguentemente sia KPMG che PwC risultano
maggiormente idonee e adeguate ad offrire una copertura piu significativa e di elevata qualita
professionale rispetto a RGT. A testimonianza di quanto appena rappresentato, il punteggio
assegnato a KPMG e PwC ¢ risultato significativamente maggiore rispetto a quello assegnato
alla terza societd offerente. Per quanto riguarda, inoltre, la conoscenza del Gruppo Brunello
Cucinelli, PwC ha ricevuto un punteggio maggiore rispetto sia a KPMG che a RGT, in
considerazione del suo ruolo di revisore legale, dall’anno 2021, del bilancio d’esercizio e
consolidato della Societd (KPMG e RGT non hanno mai avuto questo incarico fino ad ora);

- nell’ambito dell’area di valutazione tecnica “Team di revisione” il Collegio ha prestato
attenzione all’esperienza dei componenti del team di audit nonché alla ragionevolezza del mix
professionale proposto, insieme alle migliori misure implementate per fornire una garanzia
nella continuita del team durante tutto il triennio. Con riferimento alle ore lavoro preventivate
per lo svolgimento dell’incarico, PwC (I’attuale revisore legale in carica anche per quanto
riguarda il bilancio d’esercizio e consolidato) ha stimato un monte ore di 1.150 unita, KPMG
un monte ore di 1.330 (indicando nella lettera di presentazione che le ore includono anche una
serie di attivitd di risk assessment da effettuare non essendo la societa il revisore legale del
Gruppo) € RGT con un numero di ore pari a 862 unita. Con riferimento alla struttura e
composizione del team (sia diretto che indiretto tramite specialisti) destinato all’incarico, solo
due delle tre Societa Offerenti e nello specifico le due societa offerenti di maggiori dimensioni
(i.e., PwC e KPMG) hanno inserito nel documento tutti gli elementi necessari a poter svolgere
una valutazione della qualita professionale relativa al personale in proposta e sono risultate
aventi entrambi un profilo del team adeguato alla richiesta del Gruppo: il punteggio attribuito
alle 2 societa & sostanzialmente il medesimo ( PwC 21 vs KPMG 23 punti);

- con riferimento all’adeguatezza del piano di revisione e delle tempistiche per le principali
attivita, all’approccio metodologico nella revisione e all’approccio operativo nei rapporti con
gli organi di governance, tutti e tre le Societd Offerenti presentano elevati standard
organizzativi, di controllo interno e di adeguatezza nel piano di revisione, ma soprattutto due
societd (PwC e KPMG) risultano maggiormente adeguate in relazione alla specificita ed alla
complessita dell’incarico. Il Collegio evidenzia che le proposte di PwC e KPMG, su base
annua, differiscono di un ammontare non significativo (circa 12.000 Euro), ma hanno un
valore economico decisamente superiore rispetto a quello di RGT. Anche in termini di ore
lavoro RGT, come anticipato, ha stimato un effort per lo svolgimento dell’incarico
decisamente inferiore rispetto a PwC e KPMG (in media circa il 30% in meno);

- il Collegio fa, inoltre, presente che da una valutazione delle proposte, ¢ emerso che solo PwC
e KPMG prevedono un coinvolgimento di profili senior, adeguati alla complessita e alla novita
dell’attivita di Attestazione sulla conformita della rendicontazione di sostenibilita.

Stante quindi la posizione di sostanziale indifferenza di due tra le Societa Offerenti (KPMG e PWC)
sul piano della descrizione dell’offerente, della metodologia e dell’approccio di revisione € anche,
nella sostanza, della proposta economica, il Collegio Sindacale ha a lungo approfondito e dibattuto le
motivazioni del management a favore di PWC e valorizzato il complesso informativo acquisito dal
management - con particolare riferimento alla conoscenza del Gruppo Brunello Cucinelli gia
acquisita nel corso dello svolgimento dell’incarico di revisione legale - anche nel corso dell’ulteriore

riunione della Societa con le Societa Offerenti avvenuta prima della Procedura.



5. Proposta motivata del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale:

- sulla base della procedura esperita, delle Offerte, delle valutazioni svolte e degli esiti delle
stesse;

- tenuto conto dell’opportunitd che la proposta motivata del Collegio Sindacale contenga
alternative di conferimento ai fini di consentire Ia facolta di scelta;

propone

al Consiglio di Amministrazione di sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti la proposta di conferire
Iincarico di attestazione sulla conformita della rendicontazione consolidata di sostenibilita della
Societa per gli esercizi 2025-2027 alla KPMG S.p.A. o alla PricewaterhouseCoopers S.p.A.

Le condizioni economiche relative alle predette societa di revisione sono riportate nell’Allegato 1
(condizioni economiche) alla presente proposta.

Infine, il Collegio Sindacale tra le due
esprime la propria preferenza

nei confronti della PricewaterhouseCoopers S.p.A. in quanto societa ritenuta maggiormente idonea
all’assolvimento dell’incarico in linea con le individuate esigenze della Societa.

I1 Collegio invia altresi al Consiglio di Amministrazione la Richiesta di Offerta con i relativi allegati,
unitamente ai documenti di offerta pervenuti.

Solomeo, 12 marzo 2025

Paolo Prandi

esidente del)Collegio Sindycale
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Dante Valobra

Sindaco Eﬁettivy

Annamaria Fellegara




Allegato 1
Condizioni economiche dell’offerta di KPMG e di quella di PwC

KPMG S.p.A.

Sede Legale in: Via Vittor Pisani, 25 - 20125 Milano
Codice Fiscale e Partita IVA: 00709600159
NP° registro revisori legali: 70623

Oggetto Ore Tariffe (euro) | Corrispettivi (euro)
Attivita di Revisione 1.330 01,7 122.000
EE S S

PricewaterhouseCoopers S.p.A.

Sede Legale in: Via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano
Codice Fiscale e Partita IVA: 12979880155
N° registro revisori legali: 119644

Oggetto Ore Tariffe (euro) | Corrispettivi (euro)

Attivita di Revisione 1.150 95,7 110.000
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